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VORWOBY, ... 1.t

WIR FORDERN BEIDES - DEINE BERUFLICHE UND
PERSONLICHE ENTWICKLUNG.

Ich hatte bereits in zwei GroBkanzleien als Associate gearbeitet, bevor ich

zu Latham kam. Was mich hier noch immer begeistert, ist die Wertschatzung,
die jedem/jeder Einzelnen entgegengebracht wird, denn unser Teamgeist

ist groBartig und fUr alle zu spuren. Auch die innovative und unternehmerische
Kultur der Kanzlei hat mich direkt eingenommen und uberzeugt. Ich habe
schnell festgestellt, dass meine Starken bei Latham genutzt, geférdert und
geschatzt werden. Dieser ,Latham Spirit“ hat mir geholfen zu wachsen

und mich weiterzuentwickeln — nicht nur als Anwalt, sondern auch als Mensch.

Heute bin ich Partner im Private Equity Department. Ich bin stolz darauf,

in einer internationalen Top-Kanzlei zu arbeiten, die weltweit in den wichtigsten
globalen Wirtschaftszentren an innovativen und hochkomplexen Mandaten
arbeitet. Was uns auszeichnet, sind die talentierten Mitarbeiter*innen,

unsere kollegiale, offene und diverse Kultur und unser groBartiges Engagement
fir alle, die bei uns arbeiten. Uber all das erféahrst Du in dieser Broschiire mehr.
Latham kann auch Dir eine groBartige Perspektive bieten. Wir geben Dir den
Raum zu wachsen — und fUr jeden Entwicklungsschritt den nétigen Ruckhalt.

VORWORT




WIE MAN EINE DER GEFRAGTESTEN

7. JURISTISCHE
EXZELLENZ LIEFERN.

Unsere Mandant*innen bekommen
schon jetzt immer mehr, als sie
erwarten. Weitsicht, Effizienz

und Nachhaltigkeit zum Beispiel.

2. ZEITGEMASSE

FIRMENKULTUR LEBEN.

Unser tagliches Miteinander
ist gepragt von Respekt

und Empathie, Diversitat und
Transparenz.

3 » NICHT AUF DEM

STATUS QUO AUSRUHEN.

Wir sind fortschrittlich, kollegial
und dynamisch. In jedem dieser
Bereiche wollen wir nachhaltig
die Nummer 1 bleiben.

KANZLEIEN DEUTSCHLANDS y(!m)m

L]I. DEUTSCHLANDS BESTE
TALENTE EINSTELLEN.

FUr unseren Platz an der Spitze
brauchen wir auch Dich!

Daflr wollen wir mehr als nur
Dein Arbeitgeber sein.

5: POTENTIALE VOLL
AUSSCHOPFEN.

Dein Talent — unsere innovativen
Fortbildungsprogramme. Bei uns
entwickelst Du dich zu einer
groBartigen Anwaltspersonlichkeit!

Das klingt interessant fiir Dich?
Dann werde Teil des Latham-Teams!

Sofort bewerben

WIE MAN EINE DER GEFRAGTESTEN KANZLEIEN DEUTSCHLANDS WIRD


https://www.lwcareers.com/de/offices/germany/how-to-apply.html

CRLAIBE, ...t s,

Unsere Firmenkultur ist das Herzstuck der Zusammenarbeit
bei Latham & Watkins. Einen Teil davon stellen wir Dir

hier vor — damit Du wei3t, was Dich erwartet, wenn Du dich
fur uns entscheidest.

COMMITTEES

Gemeinsam diskutieren, gleichberechtigt entscheiden.

Als Associate wirst Du fruh in wichtige Entscheidungen der Kanzlei

mit eingebunden. In den unterschiedlichen Committees stimmst Du
gleichberechtigt mit den Partner®innen uber zahlreiche relevante Themen
ab — von strategischen Fragen Uber Boni bis zu Recruiting-Entscheidungen.
Dieser Grad an Mitsprache ist ein absolutes Alleinstellungsmerkmal
in der Welt der internationalen Wirtschaftskanzleien und fUhrt unsere
Associates fruh an FUhrungsaufgaben heran.

DU KANNST DICH U. A. IN DIESEN COMMITTEES
EINBRINGEN:

> Diversity Leadership Committee
> Recruiting Committee

> TACE (Training and Career Enhancement) Committee |
> Mentoring Committee
>
>

Associates Committee

Women Enriching Business Committee | ASSOCiate S’[immbel’eCh’[ig’[ mlt deﬂ
AUCH IN DIESEN AFFINITY GROUPS GREIFEN WIR | “Partneriinnen zu sein zeigt, wie ernst man
WICHTIGE THEMEN AUF: es hier mit dem Diskutieren auf Augenhohe meint.”

> LGBTQ+ Group

> Parent Group

> First Generation Professionals Group

> Multicultural Promotion & Attainment Coalition

CULTURE



TRANSPARENCY

Bei uns wei3t Du immer, wo Du stehst.

Wenn wir Dich einstellen, setzen wir auf Langfristigkeit und Transparenz.
Darum erhaltst Du vom Associates Committee nicht nur einmal, sondern
zweimal jahrlich ein konsolidiertes Leistungsfeedback. So planen wir
auch Deine nachsten Karriereschritte zusammen.

Corinna Freudenmacher

DEN GRUNDSTEIN FUR DIE KARRIERE KANN MAN
GAR NICHT FRUH GENUG LEGEN!

Praktische Erfahrung ist das A und O — ganz gleich, ob in der

Anwalts- oder Wahlstation, als Uberbriickung in der Zeit bis zum Beginn
des Referendariats oder eines LL.M.-Studiengangs sowie wahrend
Deiner Dissertation. Bei Latham erwarten Dich herausfordernde Aufga-
ben und ein innovatives Ausbildungsprogramm, uber das Du im Bereich
#MyAdvancement — Young Talent noch mehr erfahren kannst.

Dank unseres ENCORE Latham-Programmes bleiben wir Gbrigens auch

sere One-Fi _v
Sammeﬂarbeit Und daS Engagem _ nach Deiner Zeit bei uns in Kontakt.
sind unvergleichlich.”

(svivnno
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)JGETHER OFF STANDARDS

PRO BONO

Wir sind stolz darauf, die weltweit fUhrende . | ilicon Valley in die deutsche

Pro-Bono-Kanzlei zu sein. 3 | gen.”

Gesellschaftliches und soziales Engagement sind ein wichtiger Kern unserer p & es F:;%Eners Oliver Felsenstein sagt viel

Unternehmenskultur. Allein 2022 haben wir 239.268 Stunden unentgeltliche R e | Uber unsere modernen Konzepte zur Zusammenarbeit aus.

Rechtsberatung geleistet. Damit unterstutzen wir vor allem Menschenrechts- 1 | 3 Wir setzen auf:

organisationen und gemeinnutzige Organisationen in den Bereichen Bildung e g gmlib _ 9

und Kinderschutz. C o TN 1 - > flache Hierarchien mit kollegialem, respektvollem
e N ' ' und offenem Miteinander.

> agiles Arbeiten mit Home-Office und Teilzeitmodellen

AUSZUGE UNSERER PRO-BONO-ARBEIT bis hin zu Sabbaticals.

IN DEUTSCHLAND > Progressive Work-Spaces wie in unserem

Frankfurter Office: Als Junior sitzt Du mittendrin
und lernst von erfahrenen Kollegfinnen. Auch fiir
Rickzugsorte ist gesorgt, denn beitins sollst Du
den richtigen Arbeitsplatz finden=ganz nach
Arbeitsweise und Vorliebe: =

> Arzt Mobil: Rechtsberatung bei der Etablierung einer
medizinischen Versorgung Wohnungsloser.

> Save the Children: grenziberschreitende Unterstitzung
bei einer Gesetzesinitiative fur unbegleitete minderjahrige
Fluchtlinge.

Pice

> Zahlreiche Projekte zur UnterstUtzung von Menschen mit
Behinderung, einschlieBlich Einlegung einer Verfassungs-
beschwerde und gesetzgeberischer Initiativen.

,ES Ist ein gutes Gefuhl, denen zu helfen,
die anderen helfen.”

CULTURE
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WARUM WIR UNS SO INTENSIV FUR
VIELFALT UND INKLUSION ENGAGIEREN.

Wir unterstutzen unsere Anwalt*innen mit verschiedenen
Trainings und Workshops dabei, sich zu Fuhrungspersonlich-
keiten mit ausgepragter Diversity-Kompetenz zu entwickeln.
Unsere diversen Teams reprasentieren schlielich die
Gesellschaft, in der wir leben. DartUber hinaus arbeiten sie
besser zusammen und entwickeln innovativere Losungen.

Wir eroffnen allen Mitarbeiter*innen unabhangig

von Geschlecht, Herkunft, familiarer Situation, Religions-
zugehorigkeit oder sexueller Orientierung und ldentitat
dieselben Karrierechancen.

alt setzende Kultur
Stert mich immer wieder

DIVERSITY
LEADERSHIP
COMMITTEE

o0, ,
i

PAC

WER

WOMEN
ENRICHING

BUSINESS
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o« o charta de
« 00

r vielfalt

UNTERZEICHNET

Diversity Leadership Committee

Hier werden die globalen Diversity-Strategien und -Initiativen
fUr Latham & Watkins ausgearbeitet und vorangetrieben.
Zusatzlich kummern sich Kolleg*innen in unseren deutschen
BUros um lokale Initiativen und inre Umsetzung.

Multicultural Promotion & Attainment Coalition (MPAC)
MPAC ist ein von unseren Associates ins Leben gerufenes
globales Forum, in dem sich Kolleg*innen zum Thema Vielfalt
austauschen und gezielt Veranstaltungen und Projekte
organisieren, die unseren Kanzleialltag seit Jahren bereichern.

Women Enriching Business Committee

Mit WEB haben wir vor 15 Jahren eine sehr erfolgreiche
Initiative zur FOrderung des Networkings unter Frauen aus
Wirtschaft, Verwaltung und Justiz geschaffen. Im Mittelpunkt
stehen neben der Vernetzung und gegenseitigen Forderung
auch der fachliche Austausch miteinander.

Charta der Vielfalt

Seit Januar 2020 sind wir Teil des bundesweiten Netzwerks
fur Diversity-Management in Deutschland. Die Charta

der Vielfalt hat das Ziel, Anerkennung, Wertschatzung und
Einbeziehung von Vielfalt in der Arbeitswelt in Deutschland
voranzubringen.

Affinity Groups

Die firmenweiten Netzwerke dienen nicht nur dem Erfahrungs-
austausch zu vielen sozial- und gesellschaftspolitischen
Themen, sondern organisieren auch zahlreiche Veranstaltungen
und Aktionen. In Deutschland sind die Parent, die First
Generation Professional, die Asian & Middle Eastern,

die LGBTQ+ sowie die Women Lawyers Group vertreten.



Aus diesem Grund setzen wir auf unterschiedliche
Arbeitszeitmodelle, die individuell an Deine Lebenssituationen

Deine Arbeit bei uns ist uns viel wert. Ein iberdurchschnittliches L 1 | angepasst werden kénnen.
Gehalt ist daher fur uns genauso selbstverstandlich wie Boni : ) . o
o . rbeiten von tberall.
und unser Versorgungspaket ,,Latham Cares“ mit zahlreichen B icchor RN bisten wir Dir mit

zusatzlichen Leistungen. o ‘ Latham@home die Mdglichkeit, jederzeit auBerhalb des
e e BlUros zu arbeiten.

c , ' FLEXIBLES ARBEITEN
5 » ZeitgemaB und familienfreundlich.
' Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fUr uns sehr wichtig.

VERGUTUNG UND BONI
1. Jahr.  €145.000 zg.Bons 4. Jahr: € 160.000 zzg. Bonus PARENTAL LEAVE POLICY
2. Jahr; € 150.000 zzgl. Bonus 5. Jahr; € 165.000 zzgl. Bonus

Weil Familie das Wichtigste ist.
3.Jahr: € 155.000 zg.Bonus 6. Jahr: € 170.000 221 Bonus R MO

Wir gewahren Muttern und Vatern im ersten Lebensjahr des
Kindes insgesamt 14 Wochen Familienzeit bei voller Bezah-
lung. Mitarbeiter*innen, die ein Kind adoptieren, konnen diese
Leistung ebenfalls in Anspruch nehmen. AuBerdem bieten
wir bezuschusste Kinderbetreuung in ausgesuchten Krippen
_ P sowie individuelle und vertrauliche Beratung bei den Themen
f - . | Childcare, Homecare und Eldercare.

Transparent und fair.

Unser Grundgehalt wird mit einem individuellen,
leistungsabhangigen Bonus erganzt, der bei Erreichung
der transparenten und fUr alle Associates weltweit
geltenden Parameter, ausgeschuttet wird. Dieser Bonus
ist international einheitlich und mit diesem gehoren wir
zu den Top Kanzleien im New Yorker Markt.

TEILZEIT
LATHAM CARES

Reduzierung ist moglich.

Arbeiten in Teilzeit ist grundsatzlich in einem Umfang von
70-85 % maoglich. In Ausnahmefallen ermoglichen wir auch
eine zeitlich befristete 50 %ige Mitarbeit — z. B. promotions-
begleitend.

Unser Rundum-Sorglos-Paket.
Zusétzlich zu den gesetzlichen Leistungen kdnnen Sie
im Rahmen einer monatlichen Gehaltsumwandlung

steueroptimiert in unsere betriebliche Altersvorsorge
einzahlen — fur lhre Plane nach lhrer Karrierel!

FREISTELLUNGEN

Aussetzen auf Zeit.
Du willst fur ein LL.M.-Studium oder Sabbatical pausieren?
Auch das ist grundsatzlich maoglich.

COMPENSATION



JAuch als Wissenschaftlicher Mitarbeiter
und Reterendar i1st man keine ,Nummer” bel
Latham, sondern ein vollwertiges Teammitglied.
Klar, dass’ich als Associate zuruckwollte!”

r 4

/

STARTE DEINE KARRIERE BEI UNS!

Juristische Mitarbeiter*innen in der Ausbildung haben bei

uns zahlreiche Einstiegsmoglichkeiten.

_ WW

Referendar*innen (Anwaltsstation)

Referendar*innen (Wahistation)

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
mit 1. Staatsexamen

Wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
mit 2. Staatsexamen

1oser i Urfang

abhangig vom Bundesland
3 Monate a 5 Arbeitstage pro Woche
min. 3 Monate und min. 3 Tage pro Woche

min. 3 Monate und min. 3 Tage pro Woche

,l/u d

max. € 5.500 mtl.
€ 1.100 pro Wochenarbeitstag

€ 5.500 mtl.
€ 1.100 pro Wochenarbeitstag

min. € 3.300 mtl.
€ 1.100 pro Wochenarbeitstag

min. € 4.500 mtl.
€ 1.500 pro Wochenarbeitstag

WIR BLEIBEN IN KONTAKT!

Unser ENCORE Latham-Programm steht fUr Encore, Networking, Community,
Opportunities, Referrals, Events. Damit versorgen wir Dich auch nach Deiner aktiven
Zeit bei uns mit Updates, Einladungen zu Seminaren und Workshops, Tipps zu
Wahlstationen im Ausland, LL.M.-Programmen und Promotionsvorhaben. Auch der
Kontakt zu Deinem/Deiner persodnlichen Mentor*in bleibt so bestehen.

> Hier noch mehr erfahren!

ENCEGRE

LATHAM

COMPENSATION


https://www.lwcareers.com/images/content/7/5/v2/7542/Latham-Watkins-ENCORE-Flyer.pdf
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#MyAdvancement ist unser innovatives und ausgezeichnetes
Programm zur Weiterentwicklung unserer Associates. Es ist das
Kernstuck unserer Ausbildung — mit ganzheitlicher Forderung
und WeiterbildungsmaBnahmen in drei Kompetenzbereichen:
Legal Excellence, Business Expertise und Interpersonal Skills.
Ein personlicher Partner Career Coach steht Dir hierfiir von

Anfang an zur Seite.

#MYADVANCEMENT

far Associates und Junior Associates

Alles fur Deine ganzheitliche Entwicklung.

Als (Junior) Associate setzt Du Dein erworbenes Wissen bei
uns in die Praxis um. Dabei unterstitzen wir Dich mit unserem
innovativen und preisgekronten Aus- und Weiterbildungs-
programm #MyAdvancement und dem personlichen
Coaching unserer Partner*innen. Zusatzlich arbeiten wir mit
hochqualifizierten Kooperationspartnerinnen zusammen,
wie der Bucerius Law School und der WHU — Otto Beisheim
School of Management.

Unsere Feedback-Kultur.

Vierteljahrliche Coaching-Gesprache, Zielvereinbarungen
und das Uberpriifen Deiner in der Mandatsarbeit gewonnenen
Milestones gehdren ebenso zu unseren regelmaiigen
Feedbacks wie unsere theoretischen Module. Mit diesen
sich perfekt erganzenden Methoden bilden wir Dich zu

einer groBartigen Anwaltspersonlichkeit aus.

Unser Weiterbildungsportfolio:

>

>

>

Associates im 1.-3. Jahr erhalten ein mal3geschneidertes

und praxisgruppenubergreifendes Kern-Curriculum zu juristischen
Grundlagen, unternehmerischer Expertise und Sozialkompetenzen.
Associates ab dem 4. Jahr erhalten umfangreiche Fortbildungs-
angebote an der Seite von Partnerinnen oder Counsel. Zahlreiche
Trainings und Workshops werden mit Blick auf inre Karriereziele
individuell zusammengestellt.

Counsel Special Program: Unseren Counsel bieten wir zahlreiche
mafgeschneiderte Angebote im Bereich Interpersonal Skills.

Legal Professional Program: Legal Analysts erhalten spezielle
Trainings, die inre personliche und fachliche Entwicklung vorantreiben.

Zusatzliche Angebote:

>

internationale Ausbildungseinheiten in Form von Academies,
Praxisgruppentreffen und Retreats an internationalen Standorten
von Latham & Watkins

wochentliche Legal-English-Kurse
Fachanwaltslehrgange

individuelles Budget fur Teilnahme an externen Tagungen
und Einzel-Coachings

Weitere Informationen zu #MyAdvancement findest Du auf

www.lw.com/zukunft

COMPETENCY


http://www.lw.com/zukunft

#MYADVANCEMENT - YOUNG TALENT

fur Referendar*innen und wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

Mitten drin statt nur dabei.

Bei uns wirst Du von Anfang an aktiv in den Kanzleialltag
eingebunden. Du sammelst umfangreiche Erfahrungen in
neuen oder bereits bekannten rechtlichen Feldern und starkst
Deine personlichen Interessen. Dein/e persénliche/r Mentorin
hilft Dir in allen beruflichen und ausbildungsrelevanten Fragen
weiter.

So unterstitzen wir Deine Examensvorbereitung:

> zweitagige Kaiserseminare in kleinen Gruppen
in unseren Buros

> umfangreiches Kaiserklausuren-Paket fUr die
perfekte Vorbereitung

> monatliches Repetitorium sowie Besprechung
examensrelevanter Rechtsprechung

> Simulationen der mindlichen Examensprufung

> zweitagige Hemmerseminare fur das
Examen in Bayern

Zusatzliche Angebote:
> #MyAdvancement-Module sowie eine Bibliothek mit
hochwertigen E-Learning-Kursen und umfangreichen
Seminarunterlagen — in Kooperation mit der Bucerius
Law School und der WHU — Otto Beisheim School of
Management

> wochentlicher Legal English-Kurs mit erfanrenen
Trainer*innen

Weitere Informationen zu #MyAdvancement — Young Talent
findest Du hier.



https://www.lwcareers.com/images/content/7/5/v2/7533/Latham-Watkins-MyAdvancement-Young-Talent-Flyer.pdf

CHENTWORK,, .t

Auch die beste theoretische Ausbildung muss noch in die
Praxis umgesetzt werden. Dies ermoglichen wir Dir mit
verantwortungsvollen und auf Dich zugeschnittenen Aufgaben.

Von der Theorie in die Praxis. Herausfordernde nationale und internationale Mandate.
Als Associate nimmst Du frih an Gesprachen mit Zu unseren Mandant*innen zahlen internationale Konzerne
Mandant*innen teil und koordinierst bereits erste ebenso wie deutsche Unternehmen, Private Equity Fonds,
Arbeitsvorgange selbststandig. Getreu dem Motto Banken und Investmentgesellschaften. AuBer im deutschen
,Learning by doing®. Recht beraten wir sie regelmaBig zu grenzUberschreitenden
Themen, unterstltzen sie bei Kauf und Verkauf von Unterneh-
Arbeit Gber Standort- und Landergrenzen hinweg. men sowie in allen operativen Fragen des Unternenhmensall-
Wir beraten integriert als eine Kanzlei weltweit. tags u. v. m.
Den weltweiten ,Latham-Standard® lernst Du in
internationalen Mandaten kennen, wenn Du von Wir verfligen Uber groBte Expertise in diesen
AnwaltYinnen auf der ganzen Welt lernst. Praxisgruppen:
Von den Besten lernen. Und von vielen. > Arbeitsrecht > Kapitaimarktrecht
) . : . » > Bank- und > Kartell-, Wettbewerbs-
Du bist als Associate keiner/keinem Partner*in : -
G e Finanzrecht und Beihilferecht
fest zugeordnet. Der klare Vortell fur Dich: . e .
. . - > Bankaufsichtsrecht > Litigation/Arbitration
_ So lernst Du immer wieder unterschiedliche - .
X “ | Perspektiven und Vorgehensweisen kennen > Datenschutzrecht > Offentliches Recht
h't Werdeﬂ k()ﬂﬂeﬂ_ 1 | P d ' > Gesellschaftsrecht/ > Restrukturierung und
| M&A/Private Equity Insolvenz

/ > Immobilienrecht > Steuerrecht
e %M, > IPAT
_

CLIENT WORK
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Du hast das erste (oder auch schon das Bewirb Dich bei unserem Recruiting

KOMMUNIKATIV /~~ KONTAKTFREUDIG qend abgescrionsen mercesers dich ir | Thomas Gruetaner Reeruitng@hyom

wirtschaftsrechtliche Themen und hast Spal3 Deiner Mail fugst Du bitte Anschreiben,
an der Arbeit in einem internationalen Umfeld. Lebenslauf, Zeugnisse und Referenzen bei.
DURCHSETZUNGSSTARK .~ EMPATHISCH
ns 3 » INTERVIEW V‘ FEEDBACK 5» START
SELBSTSTANDIG -~ PFLICHTBEWUSST
Im Rahmen unseres Interview- Der Personal Fit ist uns sehr wichtig. Bei einem zweitdgigen Onboarding
Prozesses wollen wir Dich — Darum sammeln wir das Feedback lernst Du unsere Kanzlei,

STRATEGISCH (- ZIELSTREBIG reneron it V00 v Cona ovawig et bmer s
mehr uber den genauen Ablauf. den uns schnellstmaoglich bei Dir.
UNTERNEHMERISCH ~~ WELTOFFEN
: x 9 : :
w cin/e abbule sy W"'f&‘*‘f"” 7 /I/()w fvwm wig, 19«,(,%, tennenznbenen,

EINSTIEG BEI UNS



mailto:Thomas.Gruetzner.Recruiting%40lw.com?subject=
https://www.lwcareers.com/images/content/7/5/v2/7532/Latham-Watkins-Interviewvorbereitung-Flyer.pdf
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/
Du hast noch Fragen zu unserem Bewerbungsprozess? .
Dann wende Dich an unser Attorney Recruiting Team unter
recruiting.germany@lw.com o
o : X il "'_ __‘-,..
DUSSELDORF HAMBURG & ' B T g%
. Ria s N
Dreischeibenhaus 1 WarburgstraBe 50 ; vy 9%
40211 Disseldorf 20354 Hamburg ﬁ ﬂ ‘ ﬁ T ‘
T +49.211.8828.4600 T +49.40.4140.30 3 m TR )
F +49.211.8828.4699 F +49.40.4140.2130 o X v
y o .
(] *‘:-::- . L
FRANKFURT A. M. MUNCHEN . -
Reuterweg 20 MaximilianstralBe 13
60323 Frankfurt a. M. 80539 Munchen 2
T +49.69.6062.6000 T +49.89.2080.3.8000 ~5
F +49.69.6062.6700 F +49.89.2080.3.8080

f facebook.com/lathamwatkins

YW twitter.com/lathamwatkins

instagram.com/lathamwatkins

IN linkedin.com/company/latham-&-watkins
W lathamwatkins.com

Latham & Watkins ist weltweit als Partnerschaftsgesellschaft mit beschrankter Haftung (LLP) nach dem Recht des Staates Delaware
(USA) tatig, wobei die Niederlassungen in Frankreich, GroBbritannien, Hongkong, ltalien und Singapur als LLPs und die Niederlassung
in Japan als Partnerschaft angeschlossen sind. Zudem verflgt Latham & Watkins Uber eine Reprasentanz (Foreign Legal Consultant
Office (FLC Office)) in Stidkorea. In Saudi-Arabien kooperiert Latham & Watkins mit der Kanzlei Salman M. Al-Sudairi. © Copyright 2023
Latham & Watkins. Alle Rechte vorbehalten.

KQ


mailto:recruiting.germany%40lw.com?subject=
http://lathamwatkins.com
http://lathamwatkins.com
https://www.facebook.com/lathamwatkins
https://www.facebook.com/lathamwatkins
http://twitter.com/lathamwatkins
http://twitter.com/lathamwatkins
http://linkedin.com/company/latham-&-watkins
http://linkedin.com/company/latham-&-watkins
http://instagram.com/lathamwatkins/
http://instagram.com/lathamwatkins/

