
Herzlich Willkommen in unserem ENCORE 
Latham Programm!
Der Kontakt zu unseren ehemaligen Referendar*innen und wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen 
liegt uns besonders am Herzen. Wir bleiben mit Dir in Verbindung, denn für uns bist Du nicht 
aus der Welt!

Daher möchten wir auch nach Deiner Tätigkeit bei uns mit Dir in Kontakt bleiben und haben 
dafür unser maßgeschneidertes ENCORE-Programm entwickelt. Ziel des Programms ist es,  
den Austausch zwischen Dir und Deiner*m Mentor*in auch nach Deiner Tätigkeit aufrecht zu  
erhalten und Dich auf Deinem weiteren Karriere- und Ausbildungsweg zu begleiten.  
Dein*e Mentor*in steht Dir dabei weiterhin zur Seite. Über unseren Newsletter bleibst Du außer-
dem weiterhin eng mit uns verbunden und erhältst als Teil des ENCORE-Programms exklusive 
Einladungen zu spannenden Events.

DEINE BENEFITS AUF EINEN BLICK

>   Welcome to the Latham-Family! – Du erhältst ein kleines  
Willkommensgeschenk von uns, von dem Du Dich überraschen 
lassen darfst

>   1:1 Mentoring – Dein*e Mentor*in bleibt Dir verbunden  
und steht Dir für sämtliche Fra-gen rund um Karriereplanung  
und Ausbildung mit Rat und Tat zur Seite

>   Dein*e Mentor*in lädt Dich weiterhin regelmäßig zu  
Lunches ein, bei denen Ihr Euch über verschiedene Themen  
austauschen könnt

>   Monthly Newsletter – Du erhältst unseren monatlichen  
ENCORE-Newsletter um immer up to date zu bleiben

>   Exklusive Encore-Events – Du erhältst also Einladungen  
zu exklusiven, internen Veranstaltungen von uns

Uns ist es wichtig, Dich ab Deiner Tätigkeit bei uns und darüber 
hinaus bis zu Deinem Berufseinstieg stetig in Deiner Entwicklung zu 
begleiten. Daher freuen wir uns, wenn Du regel-mäßig mit Deiner*m 
Mentor*in in Kontakt bleibst. Sollte der Kontakt nicht halten und/
oder Dein Berufseinstieg erfolgt sein, gehen wir davon aus, dass Du 
unser Mentoring nicht weiter benötigst und wünschen Dir für Deinen 
weiteren beruflichen und persönlichen Weg selbstverständlich alles 
Gute und viel Erfolg!

DER INHALT DES MENTORINGS

Der Inhalt des Mentorings ist durch uns nicht fest vorgege-
ben. Uns ist es wichtig, dass Du bei Deiner*m Mentor*in das 
thematisierst, was Dich persönlich beschäftigt oder interes-
siert. Das kann neben akademischem Rat auch die Unter-
stützung der persönlichen Entwicklung oder Tipps für erste 
Karriereschritte sein. Im Vordergrund steht für uns in jedem 
Fall ein regelmäßiger persönlicher Austausch.

WHO TO CONTACT?

Als Hauptansprechpartnerin für ENCORE Latham steht  
Dir Lena Hiller, Recruiting Coordinator (lena.hiller@lw.com,  
+49 (89) 2080 3141) jederzeit bei allen Fragen und Anmer-
kungen Rede und Antwort.

Unser gesamtes Recruiting-Team erreichst Du unter  
Recruiting.Germany@lw.com.

Wir freuen uns, dass Du weiterhin ein Teil unserer  
#lathamfamily bist!
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