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Los Estados Miembros deben trasponer la Directiva sobre Requisitos de Capital V antes
del 28 de diciembre de 2020.

El 7 de junio de 2019, el Diario Oficial de la UE publicé el texto de la Directiva sobre requisitos de capital
V (CRD V), que modificé algunos de los principios de remuneracién de la Directiva sobre Requisitos de
Capital IV (CRD 1V). Los Estados Miembros deben trasponer CRD V antes del 28 de diciembre de 2020.
Destacadamente, el “techo de bonus” seguira en vigor bajo CRD V. Hasta entonces, CRD IV y las
actuales directrices de remuneracion de la Autoridad Bancaria Europea (ABE) seguirdn en vigor. La
nueva Directiva introducird cambios materiales en las siguientes areas:

e Principio de proporcionalidad

e Periodos minimos de diferimiento

e Instrumentos vinculados a acciones

e Tomadores de riesgo

e Politicas de remuneracién imparcial en cuanto al género

Anteriores Directivas sobre Requisitos de Capital

Las anteriores Directivas sobre requisitos de capital de la UE introdujeron varios principios que afectaron
a las politicas de remuneracién y a los elementos variables de la remuneracion de los empleados que
asumen riesgos en el sector financiero. Estos principios incluian, entre otros, un ratio maximo entre el
componente fijo de la remuneracion y el variable, la obligacidn de diferir una parte sustancial de la
remuneracion variable a lo largo de varios afios y de abonar una parte en acciones o a través de
instrumentos de capital, y la inclusion de clausulas de reduccion de la remuneracion y de recuperacion
de las remuneraciones ya satisfechas.

Principio de proporcionalidad

El informe de la Comisién de 28 de julio de 2016 sobre la evaluaciéon de las normas de remuneracién con
arreglo a la CRD IV puso de manifiesto que, los requisitos sobre diferimiento y pago en instrumentos,
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cuando se aplican a las entidades pequefias, resultan demasiado gravosos y no guardan proporcién con
sus ventajas prudenciales.

La CRD V modifica el articulo 94 de la CRD |V para eximir la aplicacién del pago en acciones/instrumentos,
la retencion y el diferimiento a:

a) una entidad que no sea entidad grande tal como se define en el articulo 4, apartado 1, punto
146, del Reglamento (UE) n°® 575/2013 y el valor de cuyos activos sea, en promedio y de
forma individual, con arreglo a la presente Directiva y el Reglamento (UE) n° 575/2013, igual
o inferior a €5.000 millones durante el periodo de cuatro afios inmediatamente anterior al
ejercicio en curso;

b) un miembro del personal cuya remuneracion variable anual no exceda de €50.000 y no
represente mas de un tercio de la remuneracion anual total de dicho miembro del personal.

Los Estados Miembros pueden, no obstante, en la trasposicion de la directiva, (i) reducir o incrementar
(para determinadas instituciones) el umbral a) anterior hasta €15.000 millones o (ii) decidir no eximir a los
miembros del personal con derecho a una remuneracion variable anual inferior al umbral establecido en
el apartado b).

En el Reino Unido, este nuevo enfoque significa que las empresas de proporcionalidad del nivel 3 no
estaran automaticamente exentas de las normas sobre aplazamiento y pago en instrumentos, ni del
limite maximo de primas. Dicho esto, la Comisidn Europea ha reconocido en su Investment Firm Review
que las normas CRD IV y V son méas adecuadas para los bancos y las grandes empresas de inversion.
La Directiva sobre las empresas de inversion (cuya introduccion esta prevista para 2021) exigira que las
empresas de inversién mas grandes cumplan con la CRD V, pero establecera normas diferentes para las
empresas de inversién mas pequefas que (dependiendo de la forma en que cada Estado miembro
aplique la Directiva) permitiran que las empresas mas pequefias dejen de aplicar el tope de bonificacion.

Periodos minimos de diferimiento

La CRD V aumenta el periodo minimo de aplazamiento de 4 a 5 afios (anteriormente era de de 3 a 5 afios) y
a 5 aflos para los miembros del érgano de direccién y la alta direccion de las instituciones que sean
significativas en términos de tamafio, organizacion interna y la naturaleza, alcance y complejidad de sus
actividades.

Instrumentos vinculados a acciones

El informe de la Comision de 28 de julio de 2016 constaté que el uso de acciones para cumplir el requisito de
gue una parte de la remuneracion se pague en instrumentos puede dar lugar a cargas y costes
administrativos considerables. Actualmente, sélo las entidades que no cotizan en bolsa pueden utilizar
instrumentos vinculados a acciones. CRDV ampliara la posibilidad de utilizar instrumentos vinculados a
acciones a las instituciones que cotizan en bolsa, asi como a las que no cotizan en bolsa.

Tomadores de riesgo

Las categorias de personal cuyas actividades profesionales inciden de manera importante en el perfil de
riesgo de la entidad incluiran, como minimo, las siguientes:

e Todos los miembros del 6rgano de direccion y de la alta direccion
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e Los miembros del personal con responsabilidades de direccién con respecto a las funciones de
control o las unidades de negocio importantes de la entidad

e Los miembros del personal que hayan recibido una remuneracion significativa en el ejercicio anterior,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

— laremuneracién del miembro del personal es igual o superior a 500.000 EUR e igual o superior a
la remuneracion media concedida a los miembros del érgano de direccién y de la alta direccién
de la entidad

— el miembro del personal desempefia su actividad profesional en una unidad de negocio
importante y, por su naturaleza, dicha actividad incide de manera importante en el perfil de riesgo
de la unidad de negocio.

La Comision tiene el mandato de aprobar normas técnicas de ejecucion destinadas a garantizar, entre otras
cosas, la aplicacion coherente de las nuevas normas de identificacion de las personas que asumen riesgos.
La EBA a la Comision los proyectos sobre dichas normas técnicas a mas tardar el 28 de diciembre de 2019.

Filiales

La CRD V aclara que los requisitos de remuneraciéon no se aplicaran sobre una base consolidada a las
empresas filiales que estén sujetas a otras normas especificas de remuneracién, excepto cuando los
miembros del personal de la filial tengan un impacto material directo en las actividades de las instituciones
dentro del grupo.

Politicas de remuneracion imparcial en cuanto al género

Las instituciones financieras deben aplicar sistematicamente el principio de igualdad de retribucién entre
trabajadores y trabajadoras para un mismo trabajo o para un trabajo de igual valor (de acuerdo con otros
reglamentos anteriores de la UE). Por lo tanto, deben aplicar una politica de remuneracién imparcial en
cuanto al género.

Existe un mandato para que la ABE formule directrices sobre las politicas de remuneracion imparcial en
cuanto al género destinadas a las entidades.

Fecha de aplicacion
La CRD V debe transponerse a la legislacion nacional a mas tardar el 28 de diciembre de 2020.
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Client Alert esta publicado por Latham & Watkins como un servicio de noticias para clientes y otros amigos.
La informacion contenida en esta publicacion no debe interpretarse como asesoramiento juridico. Si se
requiere un analisis o0 una explicacion mas detallada del tema, pédngase en contacto con el abogado con
el que normalmente consulta. La invitacion a contactar no es una solicitud de trabajo legal bajo las leyes
de ninguna jurisdiccion en la que los abogados de Latham no estén autorizados a ejercer. Una lista
completa de las Alertas a Clientes de Latham se puede encontrar en www.lw.com. Si desea actualizar sus
datos de contacto o personalizar la informacion que recibe de Latham & Watkins, visite
https://www.sites.lwcommunicate.com/5/178/forms-english/subscribe.asp para suscribirse al programa
global de correo de clientes de la firma.
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