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,» ES gibt kaum eine Kanzlei, In
der Associates so durchdacht
gefordert werden. Fruhzeitiger
Mandantenkontakt sorgt dafur,
dass die jungen Kollegen
im Team Verantwortung tragen.
Die Einbindung In die Manage-
mentaufgaben der Kanzlei fuhren
zudem vom Start weg auch an
die unternehmerischen Aspekte
des Anwaltsberufs heran.”

Dr. Jorg Kirchner,
Latham & Watkins, Miinchen




Es gibt viele Grunde,
sich fur Latham & Watkins
zu entscheiden.

Unsere Committees sind das wichtigste Instrument,
um die Einbindung junger Kollegen in das Kanz-
leimanagement zu sichern und ihre unternehmeri-
schen und strategischen Fahigkeiten zu fordern.
Themen wie Fortbildung, Personal, Mentoring oder die
strategische Positionierung der Kanzlei werden hier be-
handelt und gemeinsam entschieden. Die Committees
sind mit Mitgliedern aus allen Biros weltweit besetzt
und bestehen aus Partnern und Associates.

Exzellente Leistungen und die Zufriedenheit unserer
Mandanten sind unsere obersten Ziele. Um diesem
Anspruch gerecht zu werden, suchen wir qualifizierte
Personlichkeiten. Unsere Kanzleikultur bildet die Grund-
lage dafiir, dass Sie sich bei Latham & Watkins wohl-
fuhlen und beruflich hervorragend entwickeln konnen.

Wir haben hohe Ziele.

Die Balance zwischen Arbeit und Privatleben und
der Zusammenhalt zwischen Partnern und Asso-
ciates sind uns wichtig. Deshalb machen wir ganz
bewusst vieles anders. Wir beteiligen Associates
an allen wichtigen Entscheidungen, die die Kanzlei
betreffen. Invielen unserer Committees wirken Partner
und Associates aus verschiedenen Biiros und Depart-
ments gleichberechtigt daran mit, wichtige Entschei-
dungen zu treffen und die Entwicklung der Kanzlei
aktiv mitzugestalten.

Wir bieten eine auBergewohnliche Kanzleikultur.
Wir fordern das unternehmerische Denken unserer Associates.

Der Weg zur Partnerschaft ist klar definiert und trans-
parent. Mit dem Associates Committee haben wir
eine Institution geschaffen, die fiir die Entwick-
lung und langfristige Karriereplanung aller Asso-
ciates von zentraler Bedeutung ist. Partner und
Anwalte, mit denen ein Associate Uber einen langeren
Zeitraum zusammengearbeitet hat, verfassen fur das
Committee einen Review, in dem die Arbeit des Asso-
ciates am Mandat ausfihrlich analysiert wird. Das ge-
sammelte und im Committee erdrterte Feedback be-
sprechen Vertreter des Committees im Anschluss im
personlichen Gesprach mit jedem Associate, um dann
gemeinsam die nachsten Schritte zu planen: weitere
fachliche Spezialisierung, geeignete Projekte, Auslands-
aufenthalte und Fortbildungen. Das Committee setzt
sich paritatisch aus Partnern und Associates, die mit
gleichen Rechten und Pflichten ausgestattet sind, zu-
sammen. Es entscheidet Gber Gehalter und Boni der
Associates und spricht Empfehlungen fir die Partner-
wahl aus. Zeit, Aufwand und Engagement, die wir im
Associates Committee in |hre langfristige Karriere-
planung investieren, sind unseres Wissens einzigartig.

Wir haben eine einzigartige Institution: das Associates Committee

Wir fordern den Kontakt mit Mandanten.

Wir arbeiten Pro Bono.

Wir sind stolz darauf, dass wir uns fiir ganz beson-
dere Mandanten einsetzen. Mit unserer Pro Bono-
Tatigkeit wollen wir die Ressourcen einer groen
Anwaltskanzlei ohne Honorar einem guten Zweck
zur Verfiigung stellen. So kénnen wir auch im Rahmen
unserer beruflichen Téatigkeit soziales Engagement
entfalten. Ihre Pro Bono-Tatigkeit wird ebenso honoriert
wie die ubrige Mandatsarbeit.

Wir arbeiten international.

Wir legen Wert darauf, dass unsere jungen Kolle-
gen von Anfang an unmittelbaren Kontakt zum Man-
danten haben, weil wir wissen, dass Sie sich nur
so beruflich optimal entwickeln kénnen. Zu unseren
Mandanten zahlen Banken, Private-Equity-Investoren,
Industrieunternehmen, Mittelstandler und Behorden.
Verantwortlich denken und handeln — diesen Prozess
fordern wir vom ersten Tag an.

Rund2.000 Rechtsanwaltinnenund Rechtsanwalte
arbeiten in 31 Biiros in den USA, in Europa, am

Persischen Golf und in Asien. Unsere Biiros in
Frankfurt, Hamburg und Minchen sind in Transak-
tionen eingebunden, die Uber die Grenzen Deutsch-
lands hinausreichen und eine enge Zusammenarbeit
unserer Blros weltweit mit sich bringen. Diese Inter-
nationalitédt werden Sie vom ersten Tag an miterleben.



TACE >

Training and
Career Enhancement

Wir bieten permanente Fortbildung. Unsere Arbeit stellt uns taglich vor neue Herausforderungen,
gibt uns Bestatigung und verlangt unseren vollen Einsatz. Um dabei héchsten Anspriichen gerecht zu
werden, erweitern wir unsere Kenntnisse und Fahigkeiten permanent. Unser TACE Programm unter-
stutzt die Weiterentwicklung aller Mitarbeiter zielgerichtet. So wachsen wir — gemeinsam.

TACE
Training

TACE
Lecture

TACE
Qualification

Bei uns Ubernehmen bereits junge
Associates Verantwortung. Im
direkten Kontakt mit unseren Man-
danten setzen sie ihre Kenntnisse
in die Praxis um. Von Anfang an.
Dabei werden sie von erfahrenen
Partnern und Associates begleitet
und stehen doch auf eigenen
FiRen. RegelmaRiges Feedback
unterstutzt ihre Entwicklung.

TACE
Mentoring

Kernelement in der Fortbildung
junger Associates und Referen-
dare sind die TACE Lectures.
Erfahrene Kollegen und externe
Referenten berichten dabei Gber
praxisrelevante Rechtsfragen,
analysieren aktuelle Entwick-
lungen, teilen Erfahrungen und
bieten praktische Hilfestellung.

TACE

Academy

Mit TACE Qualification kann sich
jeder Mitarbeiter seine Fortbildung
nach individuellen Wiinschen und
Bedurfnissen zusammenstellen.
Das Angebot der Weiterbildungs-
moglichkeiten reicht dabei von
externen Seminaren Uber Sprach-
unterricht bis hin zu Soft-Skill-
Trainings. Sofern es in die person-
liche Karriereplanung passt, sind
der TACE Qualification keine Gren-
zen gesetzt.

TACE
Retreat

Jedem jungen Associate steht mit
dem Start ins Berufsleben ein

erfahrener Kollege als Mentor zur
Seite. Im Rahmen des TACE
Mentorings werden alle Themen,

die einen Berufseinsteiger beschaf-

tigen, in vertraulichen Gesprachen
behandelt. Fragen des Arbeitsall-

tags und der Integration in die Kanz-

lei sind ebenso fester Bestand-

teil des Programms wie die person-

liche Weiterentwicklung.

Die TACE Academy fiihrt Asso-
ciates aus aller Welt in ihrem
jeweils ersten, dritten und flinften
Berufsjahr in den USA zusammen.
Neben der Vermittlung von fach-
lichen Kenntnissen werden auch
die Fahigkeiten im Management-
bereich gefordert. Durch die TACE
Academies entsteht ein enges,
personliches Netzwerk, das den
internationalen Austausch inner-
halb der Kanzlei férdert.

Unsere Praxisgruppen veranstal-
ten regelmaBig TACE Retreats,
national und international. In die-
sen mehrtagigen Meetings werden
Grundlagen vermittelt sowie aktu-
elle Entwicklungen und ihre Aus-
wirkungen auf unsere Arbeit dis-
kutiert. Die Ergebnisse der TACE
Retreats verschaffen uns den ent-
scheidenden Vorsprung im Markt.
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Lernen Sie uns kennen und wir Sie!

Im Praktikum, fur 4-6 Wochen wahrend lhres Studiums. Oder im
Referendariat. Die Anwalts- und die Wahlstation gibt Ihnen Einblicke
in die Tatigkeiten einer internationalen Kanzlei. Daruber hinaus
steht lhnen der Weg in eines unserer auslandischen Buros offen.
Und wahrend lhrer Dissertation haben Sie die Moglichkeit, als
wissenschaftlicher Mitarbeiter flr uns tatig zu werden.

Ihre Qualifkation:

Ausgezeichnete Studienleistungen, Pradikatsexamina, sichere
Englischkenntnisse. Gerne auch: Auslandserfahrung, ein
LL.M.-Studium oder eine Promotion.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
Ihre Karin Schumacher, karin.schumacher@lw.com, 069.6062.6000

www.lw.com/zukunft






